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ஒரு ேதசத்த�ன் பரிணாம வளர்ச்ச�, அதன் இளங்கன்றுகளின்
எத�ர்காலத்த�லும், அதன் மூத்த அனுபவங்களின் ஞானத்த�லும்
தங்க�யுள்ளது. குழந்ைதகள், நாட்டின் நாைளய நம்ப�க்ைக
நட்சத்த�ரங்கள்; முத�ேயார், அதன் காலத்தால் அழியாத அனுபவப்
ெபாக்க�ஷங்கள். இவர்கள் இருவரும் ஒரு சமூகத்த�ன் காலச்
சக்கரத்த�ன் இரு முக்க�ய அலகுகளாக, ஒன்ைற ஒன்று சார்ந்து,
ஒன்ற�லிருந்து ஒன்று கற்றுக் ெகாண்டு இயங்குக�ன்றனர். இந்த
இரு ப�ரிவ�னரின் நலன்கைளயும், உரிைமகைளயும் உறுத�
ெசய்வதற்காக, உலகளாவ�ய ரீத�ய�ல் அக்ேடாபர் 1 (நாடுகளின்
ேவறுபாட்டுடன்) உலகக் குழந்ைதகள்த�னமாகவும், உலக
முத�ேயார்த�னமாகவும் அனுசரிக்கப்படுவது ஒரு சமூகத்த�ன்
தார்மீக வ�ழிப்புணர்ைவ (Moral Consciousness)
ெவளிப்படுத்துக�றது.

ஒருசமுதாயத்த�ன் இரு தூண்கள்: குழந்ைதகள் மற்றும்
முத�ேயாரின் உரிைமகள் மற்றும் கடைமகள்

www.lionsdistrict306d12.org.lkliondistrict306d12@gmail.comNo 125 , Main Street ,Jaffna.0212224496 

01

பகுத� I: இளைமய�ன்நம்ப�க்ைக – குழந்ைதகளின்உரிைமகளும் சவால்களும்
குழந்ைதகளின் உரிைமகள்: ஐ.நா.வ�ன் அடிப்பைடச் சாசனம்
 உலகக் குழந்ைதகள் த�னம், 1989 ஆம் ஆண்டு நவம்பர் 20 ஆம் ேதத� ஐக்க�ய நாடுகள் சைபயால்
ஏற்றுக்ெகாள்ளப்பட்ட குழந்ைதகள் உரிைமகள் மீதான ஒப்பந்தச் சாசனத்த�ன் (UN Convention on the
Rights of the Child - UNCRC) அடிப்பைடய�ேலேய தனது வலிைமையப் ெபறுக�றது. இந்த ஒப்பந்தம்,
இனம், ந�றம், பால், ெமாழி, மதம் அல்லது சமூகப் ப�ன்னணி ஆக�யவற்ைறக் கடந்து, 18 வயத�ற்குக்
கீழுள்ள ஒவ்ெவாருவருக்கும் குைறந்தபட்சம் நான்கு பரந்த ப�ரிவுகளின் கீழ் உரிைமகைள
உறுத�ப்படுத்துக�றது:

1.வாழும் உரிைம (Survival Rights): ப�றப்பு, உணவு, உைட, இருப்ப�டம், ேபாதுமான மருத்துவ வசத�
மற்றும் கண்ணியத்துடன் வாழும் உரிைம.

2.பாதுகாக்கப்படும் உரிைம (Protection Rights): அைனத்து வடிவங்களிலான சுரண்டல்,
புறக்கணிப்பு, வன்முைற, துஷ்ப�ரேயாகம் மற்றும் குழந்ைதத் ெதாழிலாளியாகப்
பயன்படுத்தப்படுதல் ஆக�யவற்ற�லிருந்து பாதுகாக்கும் உரிைம.

3.  முன்ேனற்ற உரிைம (Development Rights): தரமான கல்வ�, ஓய்வு, வ�ைளயாட்டு, கலாச்சாரச்
ெசயல்பாடுகள் மற்றும் முைறயான உணர்வு ரீத�யான வளர்ச்ச� ஆக�யவற்ற�ற்கான உரிைம.

4.பங்ேகற்கும் உரிைம (Participation Rights):குழந்ைதகைளப் பாத�க்கும் அைனத்து முடிெவடுக்கும்
வ�ஷயங்களிலும், அவர்களின் வயது மற்றும் முத�ர்ச்ச�க்கு ஏற்ப, கருத்து ெதரிவ�க்கும் மற்றும்
பங்ேகற்கும் உரிைம.

 இந்தச் சாசனம், ஒவ்ெவாரு ேதசத்த�ன் அரசாங்கமும், ெபற்ேறாரும், ஆச�ரியர்களும், மற்றும்
சமுதாயமும் இந்தக் குழந்ைதப் பருவ உரிைமகைள ந�ைலந�றுத்துவதற்கான சட்டபூர்வக்
கடைமப்பாட்ைடக் ெகாண்டிருப்பைத வலியுறுத்துக�றது.

இந்தக் ெகாண்டாட்டத்த�ன் ேநாக்கம் ெவறும் சடங்கு ரீத�யான அங்கீகாரம் அல்ல; மாறாக,
இளைமய�ன் அபாயம் மற்றும் முதுைமய�ன் ஆதரவ�ன்ைம ஆக�ய இரு முைனகளிலும் உள்ள
சமூகப் பாதுகாப்பற்ற தன்ைமையப் பற்ற�ய வ�வாதத்ைதத் தூண்டுவேத ஆகும். ஒரு
ெதாழில்ரீத�யான சமூக ந�றுவனமான நாம், இந்தப் பன்முகப் பார்ைவையக் ெகாண்டு, இந்த இரு
ப�ரிவ�னருக்கும் ஆக்கப்பூர்வமான பங்களிப்ைப வழங்குவதற்கான நமது கடைமகைள
மறுவைரயைற ெசய்ய ேவண்டும்.
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குழந்ைதகள் எத�ர்ெகாள்ளும் சமகாலச் சவால்கள்
 நவீன ெதாழில்நுட்ப வளர்ச்ச�கள் மற்றும் ெபாருளாதார ேமம்பாடுகளின் மத்த�ய�லும், குழந்ைதகள்
எத�ர்ெகாள்ளும் சவால்களின் தன்ைம மாற�க்ெகாண்ேட இருக்க�றேத தவ�ர, அவற்ற�ன்
தீவ�ரத்தன்ைம குைறயவ�ல்ைல.

 குழந்ைதத் ெதாழிலாளர்மற்றும் சுரண்டல்:உலகளாவ�ய ஒப்பந்தங்கள் இருந்தேபாத�லும்,
வளரும் நாடுகளில் ேகாடிக்கணக்கான குழந்ைதகள் அபாயகரமான பணிகளில்
ஈடுபடுத்தப்படுக�றார்கள். ெபாருளாதார ெநருக்கடிகள், கல்வ�ைய ந�றுத்த�வ�ட்டுச் சம்பாத�க்க
ேவண்டிய கட்டாயத்ைத அவர்களின் ப�ஞ்சு உள்ளங்களில் த�ணிக்க�ன்றன.
 டிஜிட்டல் உலக�ன்ஆபத்துகள்: இைணயம் மற்றும் சமூக ஊடகங்களின் ெபருக்கம், குழந்ைதகள்
ைசபர் ெகாடுைமப்படுத்துதல் (Cyberbullying), பாலியல் ரீத�யான வைலவ�ரிப்புகள் மற்றும்
ெபாருத்தமற்ற உள்ளடக்கத்த�ற்கு ஆளாவதற்கான அபாயத்ைத அத�கரிக்க�ன்றன. புத�ய
ெதாழில்நுட்பம் புத�ய வைகப் பாதுகாப்ைப அவச�யமாக்குக�றது.
 ேபாசாக்க�ன்ைம மற்றும்சுகாதாரச் சமத்துவமின்ைம: உலெகங்க�லும் உள்ள ஏைழ மற்றும்
ேமாதல் ந�ைறந்த பகுத�களில், அடிப்பைட உணவு மற்றும் சுத்தமான குடிநீர் க�ைடக்காமல்
குழந்ைதகள் ேபாசாக்க�ன்ைமயால் (Malnutrition) பாத�க்கப்படுக�றார்கள். இதற்கான சுகாதார
அணுகல் வாய்ப்புகளும் சமமற்ற ந�ைலய�ல் உள்ளது.
 கல்வ�ய�ன் தரமும்அணுகலும்: அைனவருக்கும் கல்வ� என்ற இலக்கு அைடந்தாலும்,
வழங்கப்படும் கல்வ�ய�ன் தரம், உலகளாவ�ய சந்ைதக்குத் தயார்ப்படுத்தும் வைகய�ல் உள்ளதா
என்ற ேகள்வ� எழுக�றது. குற�ப்பாகப் ெபண் குழந்ைதகள் இரண்டாம் ந�ைலக்குத்
தள்ளப்படுவது இன்னும் பல சமுதாயங்களில் ெதாடர்க�றது.

குழந்ைதகளுக்கான நமது தார்மீகக் கடைம
 குழந்ைத சமுதாயத்ைதக் காப்பது என்பது ஒரு சமூகத்த�ன் முதலீடு ஆகும். நாம், கல்வ�ய�ன்
தரத்ைத உயர்த்துவது, குழந்ைத உைழப்ைப ஒழிப்பது மற்றும் டிஜிட்டல் பாதுகாப்ைபக்
கட்டிெயழுப்புவதுடன், குழந்ைதகளுக்கு ஒரு பாதுகாப்பான, பாசமான மற்றும்ஊக்கமளிக்கும்
குடும்பச் சூழைல வழங்குவத�ல் கவனம் ெசலுத்த ேவண்டும். ஒரு சமுதாயம் தன் குழந்ைதகைள
எவ்வாறு நடத்துக�றது என்பேத அதன் பண்பட்ட நாகரிகத்த�ன் உண்ைமயான அளவுேகாலாகும்.

ெதாடர்ச்ச� 10-ஆம் பக்கத்த�ல்...

Children need models rather than critics, and
elders have the stories that light the way.
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Lionism in Zenith: Harnessing Organizational Excellence and
Collective Action for a Greater Tomorrow

The passing of October marks a period of extraordinary achievement and deep
reflection for Lions International District 306 D12. It is with immense pride,
yet also with a clear strategic vision, that we acknowledge the truly superb run
of activities that defined our service calendar. This success was not accidental;
it was the direct result of a highly professional, well-organized, and deeply
committed operational structure that is quickly becoming the benchmark for
service excellence across our Multiple District. From the meticulous planning
that preceded the first day of the month to the thorough reporting and follow-
up that concluded its major initiatives, our District exhibited organizational
mastery. The coordination involved in mobilizing resources, managing
volunteers, and liaising with community partners demonstrated a degree of
logistical sophistication that speaks volumes about the dedication of our
leadership and the functional strength of our clubs. This framework, built on
clear communication and timely execution, ensured that every dollar raised
and every hour volunteered translated into maximum community impact.
This level of institutional efficiency must now be recognized as the new
standard, one that we are not merely meeting, but actively defining, ensuring
our resources are stewarded with the utmost responsibility and effectiveness.

By  Lion Manoharan Santhuru 
       Chief Editor

This operational brilliance is only meaningful when fueled by participation,
and here, the heartbeat of our District has never sounded stronger. The
Cabinet, under inspiring leadership, has moved beyond mere administration,
becoming a visible, active force on the ground. Their physical presence at
project sites, their willingness to engage in the practical realities of service
delivery, and their exemplary commitment have set an invaluable standard,
turning policy into palpable action and providing a motivational anchor for
every member. This hands-on approach by the Cabinet creates a vital
connection, dissolving the perceived distance between governance and
grassroots service, thereby strengthening the organizational fabric from top to
bottom. Simultaneously, the clubs have shown remarkable initiative and
ownership, embracing the District's strategic themes but adapting them with
ingenuity to address the specific, localized needs of their individual
communities. This decentralized empowerment, where clubs take full
responsibility for project success from conception to completion, is critical for
maximizing our reach across the diverse geographical and social landscape of
the District. The true force, however, resides in the dedicated individual
members—the thousands of hands and hearts that execute the detailed work.
The high turnout, the tireless effort, and the personal sacrifices made by these
Lions, Lionesses, and Leos during the month’s demanding schedule are the
ultimate testament to the enduring power of our motto, "We Serve." We have
seen mothers, fathers, young professionals, and retirees dedicating their
weekends and evenings to service, embodying the true spirit of Lionism.

The crowning achievement of the month, however, was the execution of White
Cane Day, a bedrock mission of Lions Clubs International that resonates
deeply with our core commitment to vision health. The organization and
advocacy efforts were exemplary, blending practical service with broad public
education. Clubs effectively coordinated the distribution of high-quality white
canes and conducted extensive, free sight and diabetes screenings in
vulnerable communities, providing immediate, tangible aid. Furthermore, the
accompanying public awareness campaigns—conducted through media,
public service announcements, and strategic partnership with local traffic
authorities—were invaluable, enhancing public understanding of the rights
and safety protocols necessary for pedestrians who are blind or partially
sighted. This effort was a perfect demonstration of the power of Lionism:
combining direct humanitarian aid with strategic advocacy for systemic
change.

While we celebrate this commendable level of participation, we must also
view it through a lens of continuous improvement, recognizing that the
current level, while superb, must be contained, reinforced, and dramatically
improved upon in the future. The challenge before us is to convert every
single member of District 306 D12 from an enthusiastic dues-paying Lion
into a consistently active, indispensable contributor. To achieve this, we
must focus on three core areas: relevance, recognition, and retention. Future
projects must be designed with greater intentionality, incorporating
feedback mechanisms that ensure they align with the diverse skills and
passions of our membership, ensuring that every Lion feels their unique
professional or personal talent is being meaningfully utilized. Secondly, our
recognition system must be elevated beyond routine acknowledgments; we
must become adept storytellers, using our communications platforms—from
newsletters to social media—to consistently and publicly celebrate the
impactful, personal narratives of service, creating a culture where
recognition inspires, rather than simply rewards. Most crucially, we must
formalize our mentorship and youth engagement structures, providing the
Leos with substantive roles and responsibilities in major District initiatives.
This strategic investment in our younger members is not merely a formality
but a necessity for ensuring the perpetual vigor of our participation base.

As we conclude this period of success, our strategic focus shifts immediately to
the next global challenge: World Diabetic Day on November 14th. Diabetes is
an escalating, silent epidemic that poses a severe threat to the long-term
health and economic stability of our communities. Our District must not
simply observe this day; we must launch a coordinated, high-impact campaign
that leverages all the organizational strength and participation capacity we
demonstrated in October. The Cabinet strongly urges every club to collaborate
on two primary, non-negotiable initiatives: first, the establishment of
numerous, accessible free screening camps across all zones. These camps
must offer comprehensive checks for blood sugar and blood pressure,
targeting individuals in high-risk demographic areas. Early detection remains
the single most critical factor in managing and mitigating the severe
complications of diabetes, making this screening effort a life-saving mission.
Second, clubs must prioritize and execute community education and
empowerment seminars. These events, featuring certified medical
professionals and nutritionists, must move beyond simple awareness to
provide practical, culturally relevant guidance on preventative lifestyle
changes, dietary management, and the crucial importance of consistent
monitoring. The goal is to equip our community not just with information, but
with the tools and confidence to take proactive control of their health. The
success of our recent campaigns confirms we have the organizational
infrastructure to execute this; now, we must ensure participation is maximized
to reach every corner of the community where this education is desperately
needed.

In conclusion, the performance of Lions International District 306 D12 this
past month has been a source of immense pride, confirming that our District
is operating at a peak level of professional organization and dedicated service.
The Cabinet is deeply grateful for the hands-on commitment of every Lion,
Lioness, and Leo whose hard work defined the success of Children's Day,
Elders' Day, and White Cane Day. However, the true measure of our
leadership is not in past successes, but in our preparation for future
challenges. We must take the lessons learned from our well-organized
execution, reinforce our strong participation base, and channel every ounce of
that collective energy into the immediate, crucial campaign for World Diabetic
Day. Let us ensure that our response to the diabetic epidemic is the most
comprehensive, educational, and life-changing service endeavor of the year.
Our mission demands nothing less than our continuous pursuit of greater
excellence. Serve with Humanity.
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Our commitment to holistic community welfare was vividly illustrated by the
successful trifecta of humanitarian observances in October: Children's Day,
Elders' Day, and White Cane Day. The synchronized celebration of
Children's Day was a powerful statement of our dedication to future
generations. Across the District, Clubs organized comprehensive programs
that went far beyond mere festivity, focusing on nutritional support,
distribution of educational resources, and campaigns promoting early
childhood health and literacy. This proactive investment in a child’s
foundational years is the most impactful long-term service we can deliver,
recognizing that a stable, educated child today ensures a productive
community tomorrow. Equally important was the solemn and respectful
observance of Elders' Day, demonstrating our gratitude and obligation to
those who built the foundation of our society.

Projects centered on health screenings, mobility support, companionship
visits to combat loneliness, and the provision of essential medical aids,
ensuring that our senior citizens live with the dignity and care they deserve.
This dual focus on the youngest and the eldest generations showcases the
District's commitment to a full life cycle of service.
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பகுத� II: அனுபவத்த�ன்அமுதசுரப� – முத�ேயாரின்கண்ணியமும் ேதைவகளும்
முத�ேயார் த�னம்: ஐ.நா.வ�ன் அங்கீகாரம்
 உலக முத�ேயார்த�னம் (International Day of Older Persons), அக்ேடாபர் 1 அன்று அனுசரிக்கப்படுக�றது.
இது, 1990 ஆம் ஆண்டு ஐக்க�ய நாடுகள் சைபய�ன் ெபாதுச் சைபயால் ப�ரகடனப்படுத்தப்பட்டது.
இந்தத் த�னத்த�ன் ேநாக்கம், முத�ேயாைர மத�க்கவும், அவர்களின் அற�வு, ஆற்றல் மற்றும்
ேதசத்த�ற்கு அவர்கள் ஆற்ற�ய ேசைவகைள ந�ைனவு கூறவும், அேத சமயம் அவர்கள்
எத�ர்ெகாள்ளும் தனிப்பட்ட மற்றும் சமூக சவால்கைள உலகளாவ�ய கவனத்த�ற்குக் ெகாண்டு
வரவும் ஆகும். இந்த ஆண்டு உலக முத�ேயார் த�னத்த�ன் ைமயக் கருத்து, "ஒரு
தைலமுைறையஉருவாக்க�ய ஒரு தைலமுைறையப் பாதுகாப்ேபாம்" என்ற தார்மீகக் கடைமைய
வலியுறுத்துக�றது.

முதுைமய�ன் சமூகவ�யல் முக்க�யத்துவம்
 முத�ேயார் என்பவர்கள் ெவறும் ஓய்வு ெபற்றவர்கள் அல்ல; அவர்கள் ஒரு சமுதாயத்த�ன்
ந�கரஅற�வு மற்றும் அனுபவத்த�ன்அமுதசுரப� ஆவர்.
●  அற�வுப் பரிமாற்றம்: முத�யவர்கள், தங்கள் நீண்ட கால அனுபவங்கள் மூலம், பாரம்பரிய
அற�ைவயும், வாழ்க்ைக ந�யாயங்கைளயும் இைளய தைலமுைறக்குக் கடத்தும் பாத்த�ரத்ைத
வக�க்க�ன்றனர். குடும்ப அைமப்ப�லும் சமூகத்த�லும் அவர்கள் ஒரு பாலமாகச் ெசயல்படுக�ன்றனர்.
● ெபாருளாதாரப் பங்களிப்பு: பலர் ஓய்வு ெபற்ற ப�ன்னரும், தன்னார்வத் ெதாண்டு ந�றுவனங்கள்,
தற்காலிக ேவைலகள் அல்லது குடும்பத் ெதாழில்களில் ஈடுபட்டு மைறமுகமாகப்
ெபாருளாதாரத்த�ற்குப் பங்களிக்க�ன்றனர். ேமலும், அவர்கள் இைளய தைலமுைறய�ன்
குழந்ைதகளுக்குப் ெபாறுப்ேபற்று வளர்ப்பதன் மூலம், ெபற்ேறார்கள் ேவைலக்குச் ெசல்வைத
உறுத� ெசய்க�ன்றனர்.
 சமூக ஸ்த�ரத்தன்ைம: அவர்கள், குடும்ப மற்றும் சமூகத் தகராறுகைளத் தீர்த்து ைவப்பத�ல்,
அைமத�யான நடுவர்களாக (Arbitrators) ெசயல்பட்டு, சமூக ஸ்த�ரத்தன்ைமைய ந�ைலந�றுத்த
உதவுக�ன்றனர்.

...பக்கம் 2-இன் ெதாடர்ச்ச�

முத�ேயார் எத�ர்ெகாள்ளும் சவால்கள்
 உலக அளவ�ல் ஆயுட்காலம் அத�கரித்து, முத�ேயாரின் எண்ணிக்ைக உயர்ந்து வரும் ந�ைலய�ல்,
அவர்கள் தனித்துவமான மற்றும் கடுைமயான சவால்கைள எத�ர்ெகாள்க�ன்றனர்:
●  சமூகப் புறக்கணிப்பும்தனிைமயும்: நகர்ப்புறக் குடும்ப அைமப்புகள் சுருங்குதல், ப�ள்ைளகள்
ெவளிநாடுகளுக்குக் குடிெபயர்தல் அல்லது முத�ேயார் இல்லங்களில் ேசர்க்கப்படுதல்
ேபான்றவற்றால், பலர் சமூகப் புறக்கணிப்ைபயும், கடுைமயான தனிைமையயும் (Social Isolation)
எத�ர்ெகாள்க�ன்றனர். இது மனநலப் ப�ரச்ச�ைனகளுக்கு வழிவகுக்க�றது.
●  ெபாருளாதாரப் பாதுகாப்பற்றதன்ைம: ேபாதுமான ஓய்வூத�யம், காப்பீடு அல்லது ேசமிப்பு
இல்லாத முத�ேயார், மருத்துவச் ெசலவுகள் மற்றும் அன்றாட வாழ்க்ைகத் ேதைவகளுக்காகப்
ப�ள்ைளகைளேயா, அரைசேயா சார்ந்த�ருக்க ேவண்டிய ந�ைலக்குத் தள்ளப்படுக�ன்றனர்.
●  சுகாதாரச் சவால்கள்மற்றும் பராமரிப்பு:வயது முத�ர்வ�ன் காரணமாக ஏற்படும் நீடித்த ேநாய்கள்
(Chronic Diseases), மறத� ேநாய்கள் (Dementia) ேபான்றவற்றுக்கான நீண்ட காலப் பராமரிப்புச்
ெசலவுகளும், ேபாத�ய பராமரிப்பு வசத�கள் க�ைடக்காைமயும் ஒரு ெபரும் சுைமயாகும்.
●  முத�ேயார் துஷ்ப�ரேயாகம்: உலக சுகாதார ந�றுவனத்த�ன்படி, உடல் ரீத�யான, மன ரீத�யான
அல்லது ந�த� ரீத�யான துஷ்ப�ரேயாகங்களுக்கு முத�ேயார் ஆளாகும் சம்பவங்கள் அத�கரித்து
வருவது ஒரு ெபரும் கவைலயளிக்கும் சவாலாகும்.

முத�ேயாருக்கான நமது தார்மீகக் கடைம
 முத�ேயாைரப் பராமரிப்பது என்பது ெவறும் நன்ற�க் கடன் மட்டுமல்ல; அது ஒரு சமூகத்த�ன்
அடிப்பைட தார்மீக அறமாகும். நாம், அவர்களுக்குப் பாதுகாப்பான, கண்ணியமான, மற்றும்
உள்ளடக்க�ய சூழைல வழங்க ேவண்டும். அவர்களுக்கு ந�த�ப் பாதுகாப்பு அளிப்பதுடன்,
அவர்களின் அனுபவங்கைளப் பயன்படுத்துவதற்கான சமூக மற்றும் தன்னார்வ வாய்ப்புகைள
உருவாக்க�க் ெகாடுக்க ேவண்டும். மனசாட்ச�யுடனும், கனிவுடனும் முத�ேயாைரக் ைகயாள்வது,
நமது ெசாந்த எத�ர்கால முத�ேயாருக்கு நாம் இடும் அடித்தளமாகும்.
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பகுத� III: ஒன்ற�ைணந்தஅணுகுமுைற – தைலமுைறஇைடெவளிப் பாலங்கள்
 சர்வேதசக் குழந்ைதகள் த�னமும், முத�ேயார் த�னமும் ஒேர ேநரத்த�ல் வருவது ஒரு ஆழமான சமூக
உண்ைமைய வலியுறுத்துக�றது: தைலமுைற இைடெவளி (Intergenerational Gap) என்பது ஒரு சுைம
அல்ல; அது ஓர் அரிய வாய்ப்பு.

தைலமுைறசார் கூட்டுறவ�ன் ேதைவ
 குழந்ைதகளும் முத�ேயாரும் தனித்தனியாகப் ப�ரிந்து வாழும் சமூக அைமப்ப�ல், அற�வு
மற்றும்பாசத்த�ன் பரிமாற்றம் தைடபடுக�றது. தைலமுைற இைடெவளிையக் குைறக்க, நாம்
ப�ன்வரும் முயற்ச�கைள ேமற்ெகாள்ளலாம்:
1. கூட்டுப் பங்ேகற்புத்த�ட்டங்கள்: பள்ளிகளில் முத�ேயாைர கைத ெசால்லிகளாக, வழிகாட்டிகளாக
அல்லது பாரம்பரியக் கைலகைளக் கற்றுக்ெகாடுப்பவர்களாக ஈடுபடுத்துவது. அேதேபால்,
முத�ேயார் இல்லங்களில் உள்ளவர்களுக்கு குழந்ைதகள் டிஜிட்டல் ெதாழில்நுட்பங்கைளக்
கற்றுக்ெகாடுக்க உதவலாம்.
2. குடும்பப் ப�ைணப்ைபவலுப்படுத்துதல்: நவீன வாழ்க்ைகய�ன் ேவகத்த�ல் குடும்ப
அங்கத்த�னர்கள் ஒன்றாகச் ெசலவ�டும் ேநரத்ைதக் கூட்டுவது. கூட்டுக்குடும்பத்த�ன் நன்ைமகைள
இைளய தைலமுைறக்கு எடுத்துைரத்து, பாசப் ப�ைணப்ைபப் பலப்படுத்துதல்.
3. ெபாதுக் ெகாள்ைகஉருவாக்கம்: குழந்ைதகள் மற்றும் முத�ேயாரின் நலனுக்காகச் ெசயல்படும்
அரசுத் துைறகள் மற்றும் தன்னார்வ ந�றுவனங்கள், தங்கள் த�ட்டங்கைள ஒருங்க�ைணந்து
ெசயல்படுத்துவதன் மூலம், வளங்களின் வ�ரயத்ைதத் தவ�ர்த்து, இரு சமுதாயப் ப�ரிவ�னருக்கும்
முழுைமயான நன்ைமகைள வழங்க முடியும்.

“We Serve With Humanity”

லயன்ஸ் க�ளப்ப�ன் பங்கு
 லயன்ஸ் க�ளப் ேபான்ற ேசைவ ந�றுவனங்கள், இந்த இரு சமுதாயப் ப�ரிவ�னரின் நலனுக்காகத்
தனித்துவமான பங்களிப்ைப வழங்குக�ன்றன. எங்கள் மாவட்டத்த�ன் "ேசைவயுடன் மனிதேநயம்"
(Serve with Humanity) என்ற கருப்ெபாருளின் கீழ்:
●  குழந்ைதகளுக்கான முதலீடு: குழந்ைதகள் கல்வ�, சுகாதாரப் பரிேசாதைன, பார்ைவயற்ற
குழந்ைதகளுக்கான உதவ�கள் மற்றும் ஊட்டச்சத்து குைறபாடுகைளச் சரிெசய்வதற்கான
த�ட்டங்களில் முதலீடு ெசய்வது.
● முத�ேயாருக்கான கண்ணியம்: முத�ேயார் இல்லங்களுக்குச் ெசன்று அவர்களுக்குத் ேதைவயான
மருத்துவ உதவ� அளிப்பது, ஓய்வு ேநரப் ெபாழுதுேபாக்கு மற்றும் மனநல ஆதரவு வழங்குவது.
ேமலும், தனியாக வாழும் முத�ேயாைரத் ெதாடர்ந்து கண்காணித்து, அவர்களின் பாதுகாப்பு மற்றும்
கண்ணியத்ைத உறுத� ெசய்வது.

ஒரு சமுதாயத்த�ன் தார்மீகச் சாரம்
 உலகக் குழந்ைதகள் த�னம் மற்றும் முத�ேயார் த�னம் ஆக�ய இரண்ைடயும் ஒேர ேநரத்த�ல்
அனுசரிப்பதன் மூலம், ஒரு சமுதாயத்த�ன் தார்மீகச் சாரம் (Moral Essence) மற்றும் ெதாடர்ச்ச�யான
கனிவு ஆக�யவற்ைற நாம் மீள் உறுத� ெசய்க�ேறாம். ஒருபுறம், நாட்டின் எத�ர்காலத்ைத
வடிவைமக்கவ�ருக்கும் இைளய சமுதாயத்த�ற்குப் பாதுகாப்பான, வளமான மற்றும்வாய்ப்புகள்
ந�ைறந்த உலைக வ�ட்டுச் ெசல்ல ேவண்டியது நமது தைலயாய கடைம. மறுபுறம், அந்த உலைக
நமக்குக் கட்டைமக்க உைழத்த மூத்த தைலமுைறக்கு, கண்ணியம், அன்பு மற்றும்மருத்துவப்
பாதுகாப்புடன் கூடிய அைமத�யான ஓய்வுக் காலத்ைத வழங்குவது நமது அைசக்க முடியாத
ெபாறுப்பாகும்.
 குழந்ைதகளின் கள்ளமில்லாத ச�ரிப்பும், முத�ேயாரின் அனுபவமிக்க புன்னைகயும் ஒரு சமூகத்த�ன்
உண்ைமயான வளத்ைத ெவளிப்படுத்துக�ன்றன. இந்த இரு காலப் ப�ரிவ�னைரயும் சமமாகப்
ேபணிக் காப்பேத ஒரு ேதசத்த�ன் உண்ைமயான நீடித்த வளர்ச்ச�க்குரிய அைடயாளம் ஆகும்.
இந்தப் புனித நாளில், நமது லயன்ஸ் மாவட்டமும், சமுதாயமும், இந்த இரு ப�ரிவ�னருக்கான எங்கள்
கடைமப்பாட்ைட ஆழமாகப் புதுப்ப�த்துக் ெகாண்டு, அைனவைரயும் உள்ளடக்க�ய, மனிதேநயம்
ந�ைறந்த எத�ர்காலத்ைத ேநாக்க�ச் ெசயல்பட உறுத�ேயற்ேபாம்.
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CALENDER OF EVENTS 2025/2026

November (2025) December (2025)

Lions Family Outing - Malaysia 4 2nd Mass Orientation Program

5 District Diabetees Walk 5 International LEO’s Day

16 District Mega Tree Planting Program 7 4th Monitoring Committee Meeting

21 3rd Monitoring Commitee Meeting 15-18 ISAME Forum 

23 2nd Cabinet Meeting 20 2nd Mass Induction Ceremony

23 Lion Ladies Program (New Voices Forum) 21 District Christmas Celebration

28 Seminar on Humanitarian Impacts
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